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LAUSUNTOSELOSTE 

 

Asia 

Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n markkinatapalautakunta on pyynnöstä antanut 18.2.2015 
tulkintakannanoton koskien Suomen listayhtiöiden hallinnointikoodin suositusten 45, 46 ja 
47 tulkintaa (toimitusjohtajan palkitseminen ja palkitsemisesta annettavat tiedot).  

Lausuntopyyntö 

Nasdaq OMX Helsinki Oy:n markkinavalvonta (jäljempänä Hakija) on pyytänyt 
Arvopaperimarkkinayhdistyksen markkinatapalautakunnalta kannanottoa koskien Suomen 
listayhtiöiden hallinnointikoodin suositusten 45, 46 ja 47 tulkintaa tilanteessa, jossa 
pörssilistatun yhtiön toimitusjohtajan palkka ja palkkiot maksetaan hallinnointiyhtiöstä ja 
henkilöstökulut sisältyvät hallinnointipalkkioon.  

Markkinatapalautakunnan tulkintakannanotto 

Markkinatapalautakunta katsoo, että hallinnointikoodin suositusten 45, 46 ja 47 perusteella 
yhtiön tulee antaa toimitusjohtajalle toimisuhteen perusteella maksettavista etuuksista 
riittävät tiedot, jotta osakkeenomistajilla on mahdollisuus arvioida toimitusjohtajan 
palkitsemisen tarkoituksenmukaisuutta ja suhdetta toimitusjohtajalle asetettujen 
tavoitteiden saavuttamiseen.  

Markkinatapalautakunta katsoo, että edellä tarkoitetut tiedot on annettava kaikista niistä 
etuuksista, jotka toimitusjohtajalle on maksettu tai maksetaan tästä tehtävästä joko 
pörssiyhtiön itsensä toimesta tai muun tahon, esimerkiksi samaan konserniin kuuluvan toisen 
yhtiön toimesta. 

Markkinatapalautakunta katsoo, että silloin kun toimitusjohtajalle ei makseta edellä 
tarkoitettuja etuuksia, yhtiön on selostettava, millä keinoin yhtiön johto on sitoutettu yhtiön 
toiminnan johtamiseen osakkeenomistajien etujen mukaisesti.  


