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ERAITA PORSSIYHTIOIDEN YHTIOKOKOUKSIIN LIITTYVIA MENETTELYTAPOJA

JOHDANTO
Tausta ja tarkoitus

Yhtiokokousta koskevaa laintasoista sdantelyad sisaltyy muun muassa osakeyhtitlakiin, arvopaperi-
markkinalakiin ja arvo-osuusjarjestelmasta ja selvitystoiminnasta annettuun lakiin, minka lisdksi pors-
siyhtididen yhtiokokouksia koskevia suosituksia on hallinnointikoodissa. Yhtiokokouksessa noudatet-
tavat menettelytavat on pitkalti jatetty yhtiokokousten ja niiden puheenjohtajien harkintaan. Sdantely
on mahdollistanut erilaisia yhtiokohtaisia menettelytapoja, ja kdytdanté on muodostunut osin epayh-
tendiseksi.

Porssiyhtididen yhtiokokoukset poikkeavat toisistaan muun muassa yhtion koon, osakkeenomistajien
lukumaaran, osakasrakenteen seka yhtion toiminnan luonteen perusteella. Vaikka tdman vuoksi onkin
perusteltua, ettd menettelytavat voivat eri yhtitissa poiketa toisistaan, on menettelytapojen yhtenais-
tdminen erailta osin kuitenkin perusteltua.

Menettelytapojen yhtendistamisen tarve on korostunut heindkuussa 2022 voimaan tulleiden osake-
yhtidlain muutosten (L 660/2022) myota. Porssiyhtididen ja niiden osakkeenomistajien kannalta olisi
hyodyllista, etta etdosallistumista (OYL 5:16.2 — 5:16.4) koskevat kokouskaytannoét ovat riittdvan yh-
tenevia eri yhtioissa.

Seuraavassa esitetdan erditd menettelytapoja, joiden tavoitteena on yhtenaistaa kaytantéa suoma-
laisten porssiyhtididen yhtiokokouksien valmistelussa ja kokouspaikalla seka edistda osakkeenomista-
jien oikeuksien sujuvaa ja tehokasta kayttda seka kokouspaikalla ettd mahdollisen tietoliikenneyhtey-
den ja teknisen apuvalineen avulla toteutettavan etdosallistumisen kautta ottaen samalla huomioon
hyvan kokoustavan edellyttamat tehokkuuden ja joutuisuuden vaatimukset.

Esitettdvissa menettelytavoissa on otettu huomioon porssiyhtidita koskevat osakeyhti6lain ja hallin-
nointikoodin vaatimukset. Esitettavat menettelytavat kuvaavat kuitenkin hyvaa yhtiokokouskaytantoa
ja niitd on usein perusteltua noudattaa soveltuvin osin myds First North Finlandilla kaupankaynnin
kohteena olevien yhtididen yhtiokokouksissa.

Esitettdvid menettelytapoja on Listayhtididen neuvottelukunnan (LYNK) johdolla valmistellut tyo-
ryhma, jossa on ollut porssiyhtididen edustajia, tilinhoitajien edustajia, yhtiokokouksien puheenjohta-
jina toimineita henkil6ita ja muiden sidosryhmien edustajia.

Yhtiokokouksen tavoitteista ja keskeisista periaatteista

Osakkeenomistajat kayttavat yhtiokokouksessa paatdsvaltaansa yhtion asioissa. Osakeyhtidlain kes-
keisiin periaatteisiin kuuluvat enemmistoperiaate, jonka mukaan yhtiokokouksen paatokset tehdaan
yleensd annettujen danten enemmistoll3, ja erityisesti vahemmistoosakkeenomistajien intresseja suo-
jaava yhdenvertaisuusperiaate. Mainitut periaatteet ovat keskeisia myos yhtiokokouksessa ja niiden
tulee ohjata kokouksessa noudatettavia menettelytapoja.

Yhtiokokousmenettelyjen tulee edistdaa yhtiokokouksen tarkoituksen toteutumista ja mahdollistaa
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osakkeenomistajien paatoksenteko yhtiokokouksen asialistalla olevissa asioissa asianmukaisesti, luo-
tettavasti ja kohtuullisessa ajassa.

ERAITA MENETTELYTAPOJA

1.1

1.2

13

YHTIOKOKOUKSEN VALMISTELU

Osakkeenomistajien aloitteet yhtiokokouksessa kasiteltaviksi asioiksi (OYL 5:5 ja
5:11)

Jotta osakkeenomistajan aloite yhtiokokouksessa kasiteltavaksi asiaksi voidaan kasi-
tella yhtiokokouksessa, asian tulee osakeyhtiolain mukaisesti kuulua yhtiokokouksen
toimivaltaan. Aloitteen tehnyt osakkeenomistaja vastaa siitd, ettd aloite on osakeyhtio-
lain mukainen ja riittavan tasmallinen, jotta se voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun
ja kasitelld yhtiokokouksessa. Osakkeenomistaja vastaa myos siitd, ettd yhtiokokous saa
riittdvan ajoissa kasiteltavakseen paatosehdotuksen, joka mahdollistaa paatoksenteon
asiassa.

limoittautuminen yhtiékokoukseen (OYL 5:7)

Mikali yhtiokokoukseen osallistumisen edellytyksena on ennakkoilmoittautuminen, yh-
tion on pidettava ilmoittautumisista kirjaa luotettavalla tavalla. Mikali ilmoittautumi-
nen on jaanyt rekisterdimatta esimerkiksi teknisen virheen johdosta, mutta osakkeen-
omistaja voi saattaa todennakadiseksi, ettd han on asianmukaisesti ennakkoilmoittautu-
nut kokoukseen, osallistumisoikeus mydnnetdaan. Osakkeenomistajia on myds ennak-
koilmoittautumisen osalta kohdeltava yhdenvertaisesti.

Osallistuminen yhtiokokoukseen

Kokouspaikalle kokouksen alkamisen jdlkeen saapuvalle, asianmukaisesti ilmoittautu-
neelle osakkeenomistajalle tulee myontaa osallistumisoikeus, mikali osallistuminen on
mahdollista jarjestdd tuottamatta kohtuutonta viivastysta tai muuta haittaa kokouksen
kululle. llman asianmukaista ennakkoilmoittautumista kokouspaikalle saapuneelle
osakkeenomistajalle voidaan my6ntaa oikeus olla 1asnad kokouksessa ilman dani- ja pu-
heoikeutta. Etdyhteyden valitykselld kokoukseen liittyvalle, asianmukaisesti etdosallis-
tuvaksi ilmoittautuneelle osakkeenomistajalle tulee myontada osallistumisoikeus, vaikka
osakkeenomistaja liittyisikin kokoukseen sen alkamisen jalkeen.

IImoittautuminen etdosallistujaksi voi OYL 5:16.2 mukaisissa hybridikokouksissa sitoa
osakkeenomistajaa niin, ettei hanella ole oikeutta vaihtaa osallistumistapaa kokouspai-
kalla osallistumiseksi sen jalkeen, kun osallistumisilmoituksen maaraaika on paattynyt.
Edellytyksena on, ettd osallistumistavan sitovuudesta on mainittu yhtiokokouskutsussa
(OYL5:7.3).
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Henkil6llisyyden tai edustamisoikeuden toteaminen

Kokoukseen saapuvan osakkeenomistajan tai tdman edustajan tai asiamiehen tulee
pyydettdessa todentaa henkil6llisyytensa ja antaa riittdva selvitys oikeudestaan edus-
taa osakkeenomistajaa. Yleensa osakkeenomistajan tai taman edustajan tai asiamiehen
henkildllisyyden varmistaminen ei kuitenkaan ole tarpeen. Etdyhteyden vilityksella ko-
koukseen osallistuvat osakkeenomistajat tunnistetaan yleensa yhtidkokoukseen ilmoit-
tautumisen yhteydessa ja osallistumislinkki (seka mahdollinen pdasykoodi) toimitetaan
ilmoittautumisen yhteydessa annettuun sahkoépostiosoitteeseen tai puhelinnumeroon.

Selvitykseksi oikeudesta edustaa osakkeenomistajaa kay yleensa ajantasainen kauppa-
rekisteriote, josta ilmenee edustajan oikeus yksin edustaa oikeushenkil6d, ote asian-
omaisen toimielimen poytakirjasta tai valtakirja, joka on osakkeenomistajan tai sen
edustamiseen oikeutettujen allekirjoittama. Toimitusjohtajan osalta riittavaksi selvi-
tykseksi voidaan yleensa katsoa toimitusjohtajuuden todentava ajantasainen kauppa-
rekisteriote. Mikali osake on yhteisessa omistuksessa, osakkeenomistajia kokouksessa
edustavan henkilon tulee pystya esittdmaan olevansa oikeutettu edustamaan kaikkia
yhteisomistajia.

Hallintarekisteroityjen osakkeenomistajien tunnistaminen tapahtuu tavallisesti saily-
tysketjun vilitykselld. Tunnistamistapa ja osallistumislinkin (sekd mahdollisen p&a-
sykoodin) toimittaminen riippuvat kulloinkin kaytettavissa olevista teknisista ratkai-
suista seka hallintarekisterdityja osakkeita hallinnoivien omaisuudenhoitajien vakiintu-
neista menettelytavoista ja kdaytannoista.

KOKOUSMENETTELY
Menettelytapojen vahvistaminen
Kokouksen puheenjohtaja johtaa kokousta hyvan kokouskaytannén mukaisesti.

Kokouksen alussa vahvistetaan puheenjohtajan johdolla yhtiokokouksessa noudatetta-
vat menettelytavat. Téallaisia menettelytapoja voivat olla muun muassa puheenvuoroi-
hin ja ddnestysmenettelyyn liittyvat ohjeet sekd osakkeenomistajien antamien danes-
tysohjeiden kirjaaminen. Jos osakkeenomistaja voi kayttda puheoikeuttaan muuten
kuin suullisesti, menettelytapojen vahvistamisen yhteydessa vahvistetaan tarvittaessa
my0ds periaatteet kysymysten ja puheenvuorojen yhdistelemiselle (ks. OYL 5:25a). Me-
nettelytapoja voidaan vahvistaa myos jakamalla osallistujille kirjallisia ohjeita toimin-
nasta yhtiokokouksessa.

Puheenvuorojen kdyttaminen (OYL 5:25)
Keskustelu yhtiokokouksessa kasiteltdavina olevista asioista kuuluu hyvaan kokouskay-
tantoon. Yhtiokokouksen asianmukainen kulku edellyttds, ettd puheenvuoroja kayte-

taan kokouksessa vahvistettujen menettelytapojen mukaisesti.

Kokouksen puheenjohtajan tulee johtaa kokouksen kulkua niin, ettd keskustelu pysyy
asiassa ja ettd asialistalla olevat asiat saadaan asianmukaisesti kasiteltya kohtuullisessa
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ajassa. Tassa tarkoituksessa kokouksen puheenjohtaja voi ohjeistaa yhtiokokouksen
osallistujia puheenvuorojen kaytossa. Osallistujamaaraltaan suurissa yhtiokokouksissa
puheenjohtaja voi esimerkiksi pyytda osallistujia lausumaan kaikki yksittdiseen asiakoh-
taan liittyvat nakemyksensa kerralla. Kokouksen lain- ja asianmukaisen kulun varmista-
miseksi puheenjohtaja voi myds rajoittaa puheenvuoroja sisalloltdan kussakin asiakoh-
dassa kasiteltdavaan asiaan tai rajoittaa puheenvuorojen pituutta tai lukumaaraa.

Paatoksenteko ja danestaminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, etta yhtiokokouksen paatos kasitel-
tavassa asiassa voidaan luotettavasti todeta.

Puheenjohtaja voi todeta, etta tietylla ehdotuksella on riittava tuki yhtikokouksessa
tullakseen hyvaksytyksi kokouksen paatokseksi ilman, ettd asiassa jarjestetaan varsi-
naista danestysta. Taysi dantenlaskenta tulee kuitenkin jarjestaa aina osakkeenomista-
jan niin vaatiessa. Taysi aantenlaskenta voidaan suorittaa jarjestamalla lippudanestys
(tai tata vastaava sahkoinen dadnestysmenettely), johon osallistuvat kaikki kokouksessa
edustettuina olevat osakkeenomistajat. Tilanteessa, jossa puheenjohtaja pystyy totea-
maan, etta kasiteltavalla ehdotuksella on riittdva kannatus tullakseen yhtiokokouksen
paatodkseksi, voidaan tdysi dantenlaskenta jarjestaa esimerkiksi siten, etta vain paatosta
vastustavat ja danestamasta pidattaytyvat osakkeenomistajat jattavat aanilippunsa ja
muiden osakkeenomistajien katsotaan danestdaneen ehdotuksen puolesta.

Mahdollisen ennakkodanestyksen kohteena oleva paatosehdotus katsotaan osakeyh-
tidlain mukaan esitetyn muuttamattomana yhtiokokouksessa. Ennakkodanten muutta-
misen tulisi olla mahdollista ennakkoaanestysaikana ja myos kokouksessa. Niissa tilan-
teissa, joissa ennakkoddnestystad ei ole, paatdksentekomenettely tulisi yhtiokokouk-
sessa mahdollisuuksien mukaan jarjestaa siten, ettd yhtikokoukseen mahdollisesti an-
netut hallintarekisterodityjen osakkeenomistajien yhtion tietoon toimittamat aanestys-
ohjeet pystytdan ottamaan huomioon.

Yhtiokokouksen poytakirjaan tulee merkita tehdyt paatokset ja danestysten tulokset.
Puheenjohtajan tulee varmistua siitd, ettd danestystulos selvitetddn luotettavalla ta-
valla niin, ett3 se voidaan merkitd pdytakirjaan. Adnestykseen perustuva yhtiékokouk-
sen paatos tulee julistaa kokouksen aikana. Mikali adnestykseen perustuva paatés on
selva, mutta dantenlaskenta on vield osin kesken, voi puheenjohtaja paattaa kokouksen
ja todeta, ettd daanten tarkka jakaantuminen tulee ilmenemaan poytakirjasta.

Hallituksen jasenten valintamenettely

Arvopaperimarkkinayhdistys ry (AMY) on kannanotossaan 20.10.2021 katsonut, etta
porssiyhtion yhtiokokouksen padatdksenteko hallituksen jasenten valinnasta voidaan
hyvan arvopaperimarkkinatavan nakokulmasta jarjestaa seka siten, etta osakkeenomis-
tajat ottavat kantaa yhtena kokonaisuutena esitettavdaan ehdotukseen hallituksen ko-
koonpanosta, ettd siten, ettd osakkeenomistajat ottavat kantaa kuhunkin ehdokkaa-
seen erikseen. Yhtiot paattavat siita, mita menettelytapaa paatoksenteossa noudate-
taan. Mahdollinen vaali tulisi yhtikokouksessa jarjestaa siten, ettd yhtiokokoukseen
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mahdollisesti annetut ennakkoaanet ja hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien yh-
tion tietoon toimittamat danestysohjeet pystytdan ottamaan huomioon.

Jos yhtiokokouksessa toteutetaan vaali, osakeyhti6lain 5 luvun 26 §:n mukaan vaalissa
tulee valituksi eniten dania saanut. Yhtiokokous voi kuitenkin ennen vaalia paattaa, etta
vaalissa valitaan se, joka saa yli puolet annetuista d3nisti. Ainten mennessa tasan vaali
ratkaistaan arvalla, jollei yhtidjarjestyksessa maarata toisin. Vaalin toimittamisessa
noudatettavasta menettelytavasta riippumatta on syyta huomata, etta paatos hallituk-
sen jasenten valinnasta on luonteeltaan sellainen, etta sita ei voi vastustaa tekematta
vastaehdotusta.

Kumpikaan AMYn kannanotossa kuvattu paatoksentekomenettely ei edellyta vaalin toi-
mittamista yhtiokokouksessa, jos kilpailevia ehdotuksia ei ole tehty tai yhtiokokouksen
puheenjohtaja pystyy muutoin toteamaan riittdvan kannatuksen ehdotukselle. Paatok-
sentekoon ja ddanestamiseen sovelletaan edelld kohdassa 2.3 sanottua.

Yhtiokokouksen neuvoa-antava paatés palkitsemispolitiikasta ja -raportista (OYL 5:3
aja3hb)

Yhtiokokouksen palkitsemispolitiikkaa ja -raporttia koskevat paatokset ovat neuvoa-an-
tavia. Palkitsemispolitiikan ja -raportin osalta tehtavat paatokset eroavat useimmista
yhtiokokouksessa tehtavistd paatoksista siten, etta osakkeenomistajat eivat voi esittaa
muutoksia yhtiokokoukselle tehtyyn ehdotukseen tai tehda kilpailevia ehdotuksia, vaan
paatos on joko puoltava tai hylkdava. Puoltavan ja hylkddavan paatdksen vaikutuksia on
kasitelty osakeyhtidlaissa.

Osakeyhtiolain esitoissa todetaan, ettei neuvoa-antavan danestyksen laiminlydnnista
tai siihen liittyvasta menettelyvirheesta aiheudu yhtidoikeudellisia seuraamuksia.

YHTIOKOKOUKSEN JALKEISET TOIMET
Yhti6kokouksen poytdkirja (OYL 5:23)

Yhtiokokouksen puheenjohtaja vastaa kokouksen poytakirjaan tehtadvista merkinnoista
ja siitd, ettd ne tayttavat laissa poytakirjalle asetetut vaatimukset. Puheenjohtaja voi
harkintansa mukaan tehda poytdkirjaan paatosten ja danestysten tulosten lisdksi ko-
kouksen menettelya koskevia merkintdja. Jos kyse on asiasta, jota on asian luonteen
vuoksi mahdollista vastustaa ilman vastaehdotusta, poytakirjaan voidaan esimerkiksi
merkita vastustavat ja tyhjat dadnet sellaisilta hallintarekisterdidyiltd osakkeenomista-
jilta, jotka ovat antaneet asiamiehelleen ohjeen vastustaa paatésehdotusta tai olla osal-
listumatta asian kasittelyyn, mutta eivat ole vaatineet taytta dantenlaskentaa.

Jos yhtiokokouksen tulee osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen nojalla tehda paatos tie-
tysta asiasta, eikd paatésehdotusta voi asian luonteen vuoksi vastustaa ilman vastaeh-
dotusta (esimerkiksi henkilévaalit), ei ilman vastaehdotusta annettuja vastustavia dania
oteta huomioon annettuina danina eika siten merkita kokouksen poytakirjaan.
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Osakkeenomistajien kannanottojen kirjaaminen palkitsemispolitiikan ja -raportin ka-
sittelyn yhteydessa (OYL 5:3a)

Osakeyhtiolain esitdiden (HE 305/2018 vp, s. 168) mukaan yhtion olisi palkitsemispoli-
tiikassa otettava huomioon yhtiokokouksen paatos edellisesta palkitsemispolitiikasta ja
kannanotot, jotka on esitetty aiemman palkitsemispolitiikan vahvistamisen jalkeen jul-
kistettujen palkitsemisraporttien yhtiokokouskasittelyssa. Perustelujen mukaan osak-
keenomistajien olennaiset kannat olisi kirjattava poytakirjaan tdman vaatimuksen tayt-
tamiseksi. Edelleen perustelujen mukaan esimerkiksi merkittdvan vahemmistéomista-
jan kannanottoa olisi yleensa pidettava olennaisena. Osakkeenomistajien kannanottoa
olisi pidettava olennaisena myds silloin, kun kannanotto on saanut erityisen laajan tuen
yhtiokokouksessa. Toisaalta yksittaisten tai harvalukuisten ja yhteensa suhteellisen va-
hdisen maaran osakkeita ja dania edustavien osakkeenomistajien kannanottoja ei ldh-
tokohtaisesti ole syyta pitda tassa tarkoitetulla tavalla olennaisina, eika niita tarvitse
myoskaan kirjata yhtiokokouksen poytakirjaan.



