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JOHDANTO
Tausta ja tarkoitus

Yhtiokokousta koskevaa laintasoista sdaantelya sisdltyy muun muassa osakeyhtiolakiin,
arvopaperimarkkinalakiin ja arvo-osuusjarjestelmasta ja selvitystoiminnasta annettuun lakiin, minka
lisdksi listayhtididen  yhtiokokouksia koskevia  suosituksia on Suomen listayhtididen
hallinnointikoodissa (Corporate Governance -koodi). Yhtiokokouksessa noudatettavia menettelytavat
on pitkalti jatetty yhtiokokousten ja niiden puheenjohtajien harkintaan. Saantely on mahdollistanut
erilaisia yhtiokohtaisia menettelytapoja, ja kdytdnté on muodostunut osin epdyhtendiseksi.

Listayhtididen yhtiokokoukset poikkeavat toisistaan muun muassa yhtion koon, osakkeenomistajien
lukumaaran, osakasrakenteen seka yhtion toiminnan luonteen perusteella. Vaikka tdman vuoksi onkin
perusteltua, ettd menettelytavat voivat eri yhtidissa poiketa toisistaan, on menettelytapojen
yhtendistaminen erdilta osin kuitenkin perusteltua.

Seuraavassa esitetddan erditd menettelytapoja, joiden tavoitteena on yhtendistdada kaytantoa
suomalaisten listayhtididen yhtiokokouksien valmistelussa ja kokouspaikalla seka edistda
osakkeenomistajien oikeuksien sujuvaa ja tehokasta kdytt6a ottaen samalla huomioon hyvian
kokoustavan edellyttamat tehokkuuden ja joutuisuuden vaatimukset.

Esiteltdvia menettelytapoja on Listayhtididen neuvottelukunnan (LYNK) johdolla valmistellut
tyoryhma, jossa on ollut listayhtididen edustajia, tilinhoitajayhteisdjen edustajia, yhtiokokouksien
puheenjohtajina toimineita henkildita ja muiden sidosryhmien edustajia.

Yhtiokokouksen tavoitteista ja keskeisista periaatteista

Osakkeenomistajat kayttavat yhtiokokouksessa padatdsvaltaansa yhtion asioissa. Osakeyhtidlain
keskeisiin periaatteisiin kuuluvat enemmistoperiaate, jonka mukaan yhtién asioista paattaa yleensa
osakkeiden enemmistd, ja erityisesti vahemmistdosakkeenomistajien intresseja suojaava
yhdenvertaisuusperiaate. Mainitut periaatteet ovat keskeisid myos yhtiokokouksessa ja niiden tulee
ohjata kokouksessa noudatettavia menettelytapoja.

Yhtiokokousmenettelyjen tulee edistdaa yhtiokokouksen tarkoituksen toteutumista ja mahdollistaa
osakkeenomistajien paatoksenteko yhtiokokouksen asialistalla olevissa asioissa asianmukaisesti,
luotettavasti ja kohtuullisessa ajassa.
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YHTIOKOKOUKSEN VALMISTELU

Osakkeenomistajien aloitteet yhtiokokouksessa kasiteltaviksi asioiksi (OYL 5:5 ja
5:11)

Jotta osakkeenomistajan aloite yhtiokokouksessa kasiteltdavaksi asiaksi voidaan
kasitella yhtiokokouksessa, asian tulee osakeyhtidlain mukaisesti kuulua
yhtiokokouksen toimivaltaan. Aloitteen tehnyt osakkeenomistaja vastaa siitd, etta
aloite on osakeyhtidlain mukainen ja riittdvan tasmallinen, jotta se voidaan sisallyttaa
yhtiokokouskutsuun ja kasitelld yhtiokokouksessa. Osakkeenomistaja vastaa myos siita,
ettd yhtiokokous saa riittdvan ajoissa kasiteltavakseen padatosehdotuksen, joka
mahdollistaa paatoksenteon asiassa.

limoittautuminen yhtiékokoukseen (OYL 5:7)

Mikali yhtiokokoukseen osallistumisen edellytyksend on ennakkoilmoittautuminen,
yhtion on pidettdva ilmoittautumisista kirjaa luotettavalla tavalla. Mikali
ilmoittautuminen on jaanyt rekisteroimatta esimerkiksi teknisen virheen johdosta,
mutta osakkeenomistaja voi saattaa todenndkodiseksi, ettd han on asianmukaisesti
ennakkoilmoittautunut kokoukseen, osallistumisoikeus myodnnetaan.
Osakkeenomistajia  on myds ennakkoilmoittautumisen osalta kohdeltava
yhdenvertaisesti.

Osallistuminen yhtiokokoukseen

Kokouspaikalle  kokouksen alkamisen jdlkeen saapuvalle, asianmukaisesti
ilmoittautuneelle osakkeenomistajalle tulee myontda osallistumisoikeus, mikali
osallistuminen on mahdollista jarjestaa tuottamatta kohtuutonta viivastysta tai muuta
haittaa  kokouksen  kululle. llman asianmukaista ennakkoilmoittautumista
kokouspaikalle saapuneelle osakkeenomistajalle voidaan myodntaa oikeus olla lasna
kokouksessa ilman aani- ja puheoikeutta.

Henkil6llisyyden tai edustamisoikeuden toteaminen

Kokoukseen saapuvan osakkeenomistajan tai tdman edustajan tai asiamiehen tulee
pyydettdessa todentaa henkilollisyytensa ja antaa riittdva selvitys oikeudestaan
edustaa osakkeenomistajaa. Yleensd osakkeenomistajan tai taman edustajan tai
asiamiehen henkildllisyyden varmistaminen ei kuitenkaan ole tarpeen.

Selvitykseksi oikeudesta edustaa osakkeenomistajaa kdy yleensd ajantasainen
kaupparekisteriote, josta ilmenee edustajan oikeus yksin edustaa oikeushenkil6a, ote
asianomaisen toimielimen poytakirjasta tai valtakirja, joka on osakkeenomistajan tai
sen edustamiseen oikeutettujen allekirjoittama. Toimitusjohtajan osalta riittavaksi
selvitykseksi voidaan yleensa katsoa toimitusjohtajuuden todentava ajantasainen
kaupparekisteriote. Mikali osake on yhteisessa omistuksessa, osakkeenomistajia
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kokouksessa edustavan henkilon tulee pystyd esittdmadan olevansa oikeutettu
edustamaan kaikkia yhteisomistajia.

KOKOUSMENETTELY
Menettelytapojen vahvistaminen
Kokouksen puheenjohtaja johtaa kokousta hyvan kokouskdytannon mukaisesti.

Kokouksen alussa vahvistetaan puheenjohtajan johdolla yhtiokokouksessa
noudatettavat menettelytavat. Tallaisia menettelytapoja voivat olla muun muassa
puheenvuoroihin ja danestysmenettelyyn liittyvat ohjeet sekd osakkeenomistajien
antamien aanestysohjeiden kirjaaminen. Menettelytapoja voidaan vahvistaa myds
jakamalla osallistuijille kirjallisia ohjeita toiminnasta yhtiokokouksessa.

Puheenvuorojen kdyttaminen (OYL 5:25)

Keskustelu yhtiokokouksessa kadsiteltdavind olevista asioista kuuluu hyvdan
kokouskdytantoon. Yhtiokokouksen asianmukainen  kulku edellyttdaa, etta
puheenvuoroja kaytetdan kokouksessa vahvistettujen menettelytapojen mukaisesti.

Kokouksen puheenjohtajan tulee johtaa kokouksen kulkua niin, ettd keskustelu pysyy
asiassa ja ettd asialistalla olevat asiat saadaan asianmukaisesti kasiteltya kohtuullisessa
ajassa. Tassa tarkoituksessa kokouksen puheenjohtaja voi ohjeistaa yhtidkokouksen
osallistujia puheenvuorojen kaytossa. Osallistujamaaraltdan suurissa yhtiokokouksissa
puheenjohtaja voi esimerkiksi pyytdd osallistujia lausumaan kaikki yksittdiseen
asiakohtaan liittyvat nakemyksensa kerralla. Kokouksen lain- ja asianmukaisen kulun
varmistamiseksi puheenjohtaja voi myos rajoittaa puheenvuoroja sisalloltdan kussakin
asiakohdassa kasiteltdvaan asiaan tai rajoittaa puheenvuorojen pituutta tai
lukumaaraa.

Paitéksenteko ja danestaminen

Kokouksen puheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettda yhtiokokouksen paatds
kasiteltavassa asiassa voidaan luotettavasti todeta.

Puheenjohtaja voi todeta, ettd tietylla ehdotuksella on riittava tuki yhtikokouksessa
tullakseen hyvaksytyksi kokouksen paatokseksi ilman, ettd asiassa jarjestetdaan
varsinaista ddnestystd. Taysi dantenlaskenta tulee kuitenkin jarjestda aina
osakkeenomistajan niin vaatiessa. Taysi dantenlaskenta voidaan suorittaa jarjestamalla
suljettu lippuaanestys, johon osallistuvat kaikki kokouksessa

edustettuina olevat osakkeenomistajat. Tilanteessa, jossa puheenjohtaja pystyy
toteamaan, ettd kasiteltavalla ehdotuksella on riittdvd kannatus tullakseen
yhtiokokouksen paatokseksi, voidaan taysi dantenlaskenta jarjestad esimerkiksi siten,
ettd vain paatostd vastustavat ja danestdamastd pidattdaytyvat osakkeenomistajat
jattavat aanilippunsa ja muiden osakkeenomistajien katsotaan aanestaneen
ehdotuksen puolesta.
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Yhtiokokouksen poytakirjaan tulee merkita tehdyt paatokset ja danestysten tulokset.
Puheenjohtajan tulee varmistua siitd, ettd danestystulos selvitetdan luotettavalla
tavalla niin, ettd se voidaan merkitd poytdkirjaan. Adnestykseen perustuva
yhtiokokouksen paatos tulee julistaa kokouksen aikana. Mikali adnestykseen perustuva
paatos on selva, mutta dantenlaskenta on viela osin kesken, voi puheenjohtaja paattaa
kokouksen ja todeta, ettd &anten tarkka jakaantuminen tulee ilmenemaan
poytakirjasta.

Yhtiokokouksen neuvoa-antava paatés palkitsemispolitiikasta ja -raportista (OYL 5:3
aja3hb)

Yhtiokokouksen palkitsemispolitiikkaa ja —raporttia koskevat paatokset ovat neuvoa-
antavia. Palkitsemispolitiikan ja -raportin osalta tehtavat paatokset eroavat useimmista
yhtiokokouksessa tehtavistd paatoksista siten, etta osakkeenomistajat eivat voi esittaa
muutoksia yhtiokokoukselle tehtyyn ehdotukseen tai tehda kilpailevia ehdotuksia, vaan
paatos on joko puoltava tai hylkdava. Puoltavan ja hylkddavan paatdksen vaikutuksia on
kasitelty osakeyhtidlaissa.

Osakeyhtiolain esitoissa todetaan, ettei neuvoa-antavan danestyksen laiminlydnnista
tai siihen liittyvasta menettelyvirheesta aiheudu yhtidoikeudellisia seuraamuksia.

YHTIOKOKOUKSEN JALKEISET TOIMET
Yhtiokokouksen poytékirja (OYL 5:23)

Yhtiokokouksen puheenjohtaja vastaa kokouksen poytakirjaan tehtadvista merkinnoista
ja siitd, ettd ne tayttavat laissa poytakirjalle asetetut vaatimukset. Puheenjohtaja voi
harkintansa mukaan tehda poytdkirjaan paatdsten ja danestysten tulosten lisaksi
kokouksen menettelya koskevia merkintgja.

Jos yhtiokokouksen tulee osakeyhtidlain tai yhtidjarjestyksen nojalla tehda paatos
tietysta asiasta, eikd paatosehdotusta voi asian luonteen vuoksi vastustaa ilman
vastaehdotusta (esimerkiksi henkilévaalit), ei ilman vastaehdotusta annettuja
vastustavia aania oteta huomioon annettuina danina eika siten merkita kokouksen
poytakirjaan.

Osakkeenomistajien kannanottojen kirjaaminen palkitsemispolitiikan ja —raportin
kasittelyn yhteydessa (OYL 5:3a)

Osakeyhti6lain esitdiden (HE 305/2018 vp, s. 168) mukaan yhtion olisi
palkitsemispolitiikassa otettava huomioon yhtidkokouksen paatds edellisesta
palkitsemispolitiikasta ja kannanotot, jotka on esitetty aiemman palkitsemispolitiikan
vahvistamisen jalkeen julkistettujen palkitsemisraporttien yhtiokokouskasittelyssa.
Perustelujen mukaan osakkeenomistajien olennaiset kannat olisi kirjattava
poytdkirjaan taman vaatimuksen tdyttamiseksi. Edelleen perustelujen mukaan
esimerkiksi merkittavan vahemmistéomistajan kannanottoa olisi yleensa pidettava
olennaisena. Osakkeenomistajien kannanottoa olisi pidettava olennaisena myos silloin,
kun kannanotto on saanut erityisen laajan tuen yhtidkokouksessa. Toisaalta yksittdisten



tai harvalukuisten ja yhteensad suhteellisen vdhdisen maaran osakkeita ja aania
edustavien osakkeenomistajien kannanottoja ei lahtokohtaisesti ole syyta pitaa tassa

tarkoitetulla tavalla olennaisina, eika niita tarvitse myodskaan kirjata yhtiokokouksen
poytdkirjaan.



